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Die LMS Agrarberatung mit LUFA Rostock ist die fiihrende Unternehmensberatung fiir landwirtschaftliche
Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern.

Teamleiter*in Personal (m/w/d)

ab sofort | Vollzeit | Standort: Rostock (Neubrandenburg/Schwerin)

lhre Aufgaben
e Organisation und Weiterentwicklung des Unternehmensbereiches als Teil eines
Fihrungsteams

e Zentrale Ansprechperson zur Planung und Koordination des Personals sowie
optimaler Arbeitsprozesse

e  Fachliche, organisatorische und disziplinarische Fihrung des Teams

e  Gestalten und Fordern eines inspirierenden Teamumfeldes mit einer offenen
Kommunikationsstruktur

e  Beratung ausgewahlter Klientinnen und Klienten

e Publizieren und Prasentieren von Fachinformationen

e Mitarbeit in regionalen und Uberregionalen Fachgremien

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Agrarwissenschaften
oder eines vergleichbaren Fachbereiches

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Agrarbranche und/oder in
vergleichbarerer Position

e Ausgezeichnete Kommunikations- und Fihrungskompetenzen

e Hohes MaB3 an Selbststandigkeit, gepaart mit Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit
und Zuverlassigkeit

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

e Vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit mit langfristigen
Qualifizierungsmaglichkeiten

Dienstsitz in Rostock mit Betreuung der AuBenstandorte
Kollegiales Arbeitsklima mit flachen Hierarchien

Zusatzliche betriebliche Altersvorsorge

Firmenfahrzeug mit der Moglichkeit zur privaten Nutzung

Eine den besonderen Anforderungen entsprechende Vergiitung

Bitte senden Sie lhre Bewerbung ausschlieBlich per E-Mail an: bewerbung@Ims-beratung.de

Fir einen ersten Eindruck reicht uns eine Kurzbewerbung (mind. Lebenslauf und Gehaltsvorstellungen).
Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle wenden Sie sich bitte an Martina Kring (Mobil: 0162 1388072).

LMS Agrarberatung GmbH - Christiane Meyer - Graf-Lippe-Str. 1 - 18059 Rostock
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https://www.lms-beratung.de/export/sites/lms/.galleries/Stellenangebote/Hinweise-Bewerbungs-und-Auswahlverfahren.pdf

