
Wir suchen zum 01. Januar 2022 eine/n 

Leiter*in - für den  
Unternehmensbereich „Agrarberatung“

Ihr Aufgabengebiet
•	 Organisation, Koordination/Führung des Unternehmensbereichs Agrarberatung

•	 Personal- und Ergebnisverantwortung dieses Unternehmensbereiches

•	 Beratung ausgewählter Klienten

•	 Kooperation / Austausch mit den anderen Unternehmensbereichen

•	 Kontaktpflege zu den verschiedensten Institutionen des Agrarbereiches (insbesondere 
Mecklenburg-Vorpommern, aber auch bundesweit)

Ihre Qualifikation
•	 Studium der Agrarwissenschaften abgeschlossen

•	 mehrjährige Beratungserfahrung in der Agrarbranche, möglichst Erfahrungen in der 
Personalführung 

•	 analytische und konzeptionelle Denkweise; ausgezeichnetes Fachwissen (inkl. EDV)

•	 hohes Maß an Sozialkompetenz, sehr gut ausgeprägte Konflikt- und Kritikfähigkeit

•	 Sie sind zielstrebig, ergebnisorientiert, überdurchschnittlich motiviert, teamfähig, ver-
bindlich und verstehen es, eigenverantwortlich zu arbeiten.

•	 Sie verfügen über gute organisatorische Fähigkeiten, Bereitschaft zu Dienstreisen und 
flexiblen Arbeitszeiten.

Unser Angebot
•	 Wir bieten eine auf Dauer angelegte, zukunftsorientierte, anspruchsvolle und außeror-

dentlich vielseitige Tätigkeit mit umfangreichen Qualifizierungsmöglichkeiten.

•	 Die Vergütung entspricht den besonderen Anforderungen.

Bitte senden Sie Ihre aussagefähige, ausführliche Bewerbung 
bis zum 30. Juni an die: 

LMS Agrarberatung GmbH
Geschäftsführer Berthold F. Majerus · Graf-Lippe-Str. 1 · 18059 Rostock

Telefon: 0381 877133-0 · E-Mail: bewerbung@lms-beratung.de 
LMS im Internet: www.lms-beratung.de

WER WEITER DENKT, WIRD WEITER KOMMEN – das ist das Motto der LMS Agrarberatung 
GmbH. Die LMS ist die führende Unternehmensberatung für landwirtschaftliche Betriebe in 
Mecklenburg-Vorpommern. 
Beratung und Analytik aus einer Hand – das ist das spezifische Angebot der LMS. Neben Bera-
tung für alle landwirtschaftlichen Produktionsrichtungen bietet die LMS über die LUFA Rostock 
(Landwirtschaftliche Untersuchungs- und Forschungsanstalt) Analytik von A-Z für Landwirt-
schaft, Umwelt und Verbraucherschutz. Ausführliche Informationen über die LMS Agrarbera-
tung GmbH finden Sie unter www.lms-beratung.de



Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Die LMS Agrarberatung GmbH setzt sich entschieden für Chancengleichheit ein. Schwer-
behinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir 
bei gleicher Eignung bevorzugt. Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten oder mit Migrationshintergrund 
begrüßen wir.

Bewerbungs- und Fahrkosten können in diesem Zusammenhang nicht übernommen wer-
den.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer per-
sonenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des Bewerbungsver-
fahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen 
und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Be-
stimmungen vernichtet (www.lms-beratung.de). Bitte reichen Sie ausschließlich Kopien und 
keine Originale ein. 


