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Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) ausschließlich per 

E-Mail an: bewerbung@lms-beratung.de 

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Abdulghani Ebtini (Telefon: 0381 20307-40).
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Chemielaborant*in (m/w/d) 

Die LUFA Rostock (Landwirtschaftliche Untersuchungs- und Forschungsanstalt) bietet als akkreditiertes 
Labor nach DIN EN ISO/IEC 17025 ein umfassendes Analyseangebot für Landwirtschaft, Umwelt und Ver-
braucherschutz. Seit 1875 sind wir ein verlässlicher Partner für Agrar-und Umweltanalytik.

Ihre Aufgaben 
•	 termingerechte Bestimmung des Stickstoffgehaltes (Gesamt-N, Ammonium-N 

sowie Nitrat-N) in verschiedenen Matrices wie Wirtschaftsdünger, Futtermittel und 
Getreide nach Kjeldahl-Aufschluss und Dumas-Verbrennungsmethode

•	 photometrische Bestimmung von Biuret in Harnstoffdüngern sowie Durchführung 
weiterer nasschemischer Analysen

•	 Erfassung der ermittelten Analysedaten in einem LIM-System

•	 Durchführung und Dokumentation von Qualitätssicherungsmaßnahmen

•	 allgemeine Routinearbeiten im Labor und aktive Unterstützung des Laborteams

Ihr Profil
•	 abgeschlossene Berufsausbildung als Chemielaborant*in oder eine vergleichbare 

Qualifikation

•	 idealerweise Erfahrung im Bereich der landwirtschaftlichen und/oder 
Umweltanalytik 

•	 Teamfähigkeit bei gleichzeitiger Freude an eigenverantwortlicher Arbeit 

•	 Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit, Lernbereitschaft und technisches Verständnis

•	 sicherer Umgang mit MS-Office, LIMS-Kenntnisse wünschenswert

•	 Kenntnisse nach DIN EN ISO 17025 wünschenswert

•	 sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Niveau C1)

Unser Angebot
•	 vielseitige Tätigkeit in einem kollegialen Arbeitsumfeld und leistungsstarken Team

•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

•	 geregelte, flexible Arbeitszeitgestaltung

•	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

•	 Vergütung nach einem hauseigenen Tarif in Anlehnung an den TV-L

•	 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche (zusätzlich 24. und 31.12. als freie Tage)

•	 Zusätzliche Leistungen (Ticket Plus, betriebliche Altersvorsorge)
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