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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Die Stellen sind grundsatzlich auch teilzeitgeeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird
gepruft, ob den Teilzeitwlnschen im Rahmen der dienstlichen Belange entsprochen werden kann.

Die LMS Agrarberatung GmbH setzt sich entschieden fir Chancengleichheit ein. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte bertcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig berUcksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Bewerbungen von Menschen anderer
Nationalitaten oder mit Migrationshintergrund begriBen wir ausdricklich.

Bewerbungs- und Fahrkosten konnen in diesem Zusammenhang nicht Ubernommen werden.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrUcklich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten zu. Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des
Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen
unter Beachtung datenschutzrechtlicher  Bestimmungen vernichtet (www.Ims-beratung.de/
Datenschutz). Bitte reichen Sie ausschlieBlich Kopien und keine Originale ein.



https://www.lms-beratung.de/de/Datenschutz.html

